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La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 
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La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 

✔ l’associazione dovrà dimostrare, al momento della richiesta, l’esistenza di un patrimonio
minimo di 10.000 euro che abbia la caratteristica di essere liquido e disponibile

✔ una volta ottenuta la personalità giuridica, dovrà dimostrare di non avere perso la
disponibilità del patrimonio minimo attraverso l’approvazione di bilanci/ rendiconti che
non evidenzino perdite di dimensioni tali da erodere il patrimonio certificato al momento
della richiesta
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La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 

Condizioni necessarie per la richiesta della personalità giuridica:

✔ Clausole statutarie conformi a Riforma dello Sport: stesura nuovo statuto

✔ Sede legale in UE e sede accessibile in Italia

✔ Valido rapporto di affiliazione

✔ Svolgimento effettivo di attività sportiva, didattica o formativa

✔ Statuto conforme a regole di ente affiliante

✔ Numero minimo di tesserati, atleti e tecnici coerente con disciplina sportiva praticata
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La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 

Perizia di un revisore contabile che attesta patrimonio liquido e esigibile di almeno 10.000
euro:

✔ Redazione situazione patrimoniale aggiornata a non più di 120 giorni da data atto

✔ Attivo: banca, cassa, crediti (verso associati, clienti, enti pubblici ecc…), rimanenze,
immobilizzazioni

✔ Passivo: debiti (verso banche, fornitori, enti affilianti, lavoratori sportivi, erario, ecc…)

✔ Redazione perizia (relazione giurata) con attestazione dell’esistenza del patrimonio
minimo

✔ Verbale di asseverazione della relazione giurata da parte del notaio
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Patrimonio  non 
liquido e esigibile



La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 

Assemblea straordinaria

✔ verifica quorum costitutivo e deliberativo

✔ in prima o seconda convocazione

✔ Possibilità di delegare
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Sulla base di statuto vigente

Calcolo numero minimo di 
partecipanti



La personalità giuridica per le associazioni sportive dilettantistiche
procedura per l’acquisizione 

Dopo che il notaio trasmette l’atto al RASD viene iscritta sul Registro
l’avvenuta acquisizione della personalità giuridica in capo alla ASD:
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L’applicazione pratica delle norme sul lavoro sportivo –
adempimenti obbligatori per lavoratori sportivi
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Verbale organo amministrativo per delega nel campo del lavoro sportivo

Ordine del giorno: Deliberazione in ordine alla stipula di contratti di lavoro
sportivo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa

Delibera: di conferire al Presidente i poteri per procedere a negoziare e
sottoscrivere i contratti di lavoro sportivo nella forma della collaborazione
coordinata e continuativa che riterrà opportuno stipulare al fine di svolgere
l’attività istituzionale prevista dallo statuto.
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Autorizzazione Pubblica Amministrazione

ESD deve accertare se il lavoratore sportivo o il volontario sia dipendente
da una PA (autocertificazione, dichiarazione inserita nel contratto/ lettera
di incarico).

In tal caso ESD deve ottenere prima dell’inizio del rapporto la prova
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per i lavoratori sportivi con compensi 
superiori a 5.000 euro

per i volontari o i lavoratori sportivi 
con compensi inferiori a 5.000 euro

comunicazione alla PA. autorizzazione dalla PA (anche per silenzio 
assenso)



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Autorizzazione Pubblica Amministrazione

Per i lavoratori sportivi con compensi superiori a 5.000 euro con
autorizzazione ricevuta dalla PA i compensi erogati nel corso dell’anno
precedente vanno comunicati alla PA entro il 31 gennaio dell’anno
successivo
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Iscrizione INPS gestione separata
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L’iscrizione la deve fare il 
lavoratore sportivo, ma se non 
viene fatta ESD potrà ricevere 

comunicazioni da INPS 



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Per calciatori e allenatori: caricamento contratto lavoro sportivo su 
portale LND

Al momento del tesseramento si deve indicare nel portale se la
prestazione avviene su base volontaria o di lavoro sportivo.

www.studiofabiozucconi.it

Per i dirigenti e le altre funzioni diverse da 
calciatori e allenatori non si deve caricare il 

contratto sul portale



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Richiesta certificato casellario giudiziale

Il rilascio del Certificato del Casellario Giudiziale è obbligatorio per tutti i lavoratori
sportivi che svolgono attività a contatto con minori.
È necessario presentare il certificato in fase di assunzione e rinnovarlo ogni anno.
Collegarsi a questo link per prenotare il rilascio del Certificato del Casellario Giudiziale:
https://certificaticasellario.giustizia.it/sac/prenotacertificato
La richiesta va fatta dalla ASD come "Datore di Lavoro" (allegare certificato di
attribuzione Codice Fiscale o Partita IVA).
Ricordarsi di chiedere l'esenzione dell'imposta di bollo (Art. 27-bis della tabella di cui
all'allegato B annesso al D.P.R. 26 ottobre 16972 n.642, come modificato dall'articolo 1,
comma 646 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145)
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

UNILAV Sport

I dati essenziali del contratto vanno riportati sul RASD
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Non serve

Dato statistico

Da trasmettere entro il 
giorno 30 del mese 

successivo a quello di 
inizio del rapporto di 

lavoro

Rilevante per 
rimborsi spesa



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Autocertificazione compensi ricevuti

Il lavoratore sportivo deve autocertificare l’importo delle somme ricevute
in qualità di lavoratore sportivo fino al momento del pagamento. Sulla
base di questi dati l’ESD potrà adempiere ai propri obblighi previdenziali e
fiscali.
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Autocertificazione situazione previdenziale

Il lavoratore sportivo deve autocertificare la propria situazione
previdenziale. Sulla base di questi dati l’ESD potrà adempiere ai propri
obblighi previdenziali.
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Calcolo importo netto da pagare al lavoratore sportivo

Qualora il lavoratore sportivo superi la soglia dei 5.000 euro incassati nel
corso dell’anno solare in qualità di lavoratore sportivo (da qualsiasi ESD e
in qualsiasi modo – es. Partita IVA o Co.Co.Co.) l’ESD deve trattenere una
ritenuta previdenziale e quindi il bonifico del compenso dovrà avvenire al
netto di questa ritenuta
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contributo

contributo



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Versamento contributi e imposte

ESD deve versare il contributo previdenziale dovuto e le ritenute fiscali
entro il giorno 16 del mese successivo al pagamento del compenso
sportivo
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Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

UNIEMENS

Adempimento da svolgere entro la fine del mese successivo al
pagamento. Il RASD genera il file che va spedito all’INPS tramite un
intermediario
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serve per imputare i contributi ai 
singoli lavoratori sportivi



Gli adempimenti obbligatori – lavoratore sportivo

Certificazione Unica

Entro il 16 marzo dell’anno successivo vanno trasmessi e consegnati i modelli di
Certificazione Unica a ogni singolo lavoratore sportivo con i quali si certifica
l’importo dei compensi erogati nell’anno precedente
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L’applicazione pratica delle norme sul lavoro sportivo –
Le indennità di trasferta e i rimborsi ai lavoratori 

sportivi
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Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Normativa applicabile

La normativa speciale sul lavoro sportivo non prende in considerazione questo
argomento.

Per i lavoratori sportivi con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
occorre quindi fare riferimento alla disciplina generale sui rimborsi spesa erogati
ai percettori di redditi assimilati a quello di lavoro dipendente

I rimborsi non imponibili sono solo quelli relativi alle “trasferte o le missioni fuori
del territorio comunale”
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Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Concetto di trasferta e di territorio comunale

Trasferta: ogni spostamento effettuato dal lavoratore sportivo per svolgere
l’attività oggetto del contratto di collaborazione coordinata e continuativa
in un luogo diverso rispetto a quello abituale indicato come sede di lavoro.

Territorio comunale: si deve fare riferimento al territorio del Comune in cui
si trova la sede di svolgimento dell’attività del lavoratore sportivo e non alla
residenza di quest’ultimo
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Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Modalità di erogazione dei rimborsi non tassabili
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Indennità 
forfettaria

Rimborsi 
analitici Rimborsi misti

importo non superiore a
46,48 euro per trasferte
nazionali e a 77,47 euro
per trasferte estere

spese sostenute per vitto,
alloggio, viaggio e
trasporto (rimborso km).
Extra-rimborso non
superiore a 15,49 euro per
spese non documentabili

Lavanderia, 
telefono, 

parcheggio, mance

Indennità trasferta
ridotta + rimborso
analitico vitto e alloggio
+ rimborso analitico
viaggio e trasporto

Riduzione di un 
terzo o due terzi 

se rimborso di uno 
o due tra vitto e 

alloggio



Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Procedura per riconoscimento rimborsi – verbale organo amministrativo

Ordine del giorno: Deliberazione in ordine alle autorizzazioni ai rimborsi da
riconoscere ai lavoratori sportivi ed ai limiti ed alle condizioni per la
concessione di tali rimborsi

Delibera: - autorizzazione a rimborsi e indicazione modalità e limiti; -
definizione di trasferta; modalità di documentazione delle spese;
conferimento poteri a Presidente per autorizzare i rimborsi ai singoli
lavoratori e per rilasciare ricevute e quietanze
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Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Procedura per riconoscimento rimborsi – autorizzazione a lavoratore
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Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Procedura per riconoscimento rimborsi – prospetto analitico rimborsi
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211,63



Indennità di trasferta e rimborsi a lavoratori sportivi

Procedura per riconoscimento rimborsi – ricevuta/quietanza
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L’applicazione pratica delle norme sul lavoro sportivo –
adempimenti obbligatori per volontari
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Verbale organo amministrativo per poteri autorizzazione rimborsi a volontari

Ordine del giorno: Deliberazione in ordine alle autorizzazioni ai rimborsi da
riconoscere ai volontari sportivi ed ai limiti e alle condizioni per la concessione di tali
rimborsi

Delibera: - di autorizzare il rimborso in forma forfettaria delle spese
sostenute dai volontari sportivi ed in particolare di delegare al Presidente l’incarico di indicare,
per ciascun volontario, l’entità del rimborso forfettario nei limiti di quanto previsto dall’art.29
del D. Lgs. 28 febbraio 2021, n.36.

- di autorizzare, in alternativa ai rimborsi forfettari di cui all’art.29 del D. Lgs. 28 febbraio 2021,
n.36, il riconoscimento ai volontari sportivi di rimborsi analitici delle spese sostenute e
documentate secondo queste modalità e limiti: …
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Comunicazione Pubblica Amministrazione

ESD deve accertare se il volontario sia dipendente da una PA
(autocertificazione, dichiarazione inserita nella lettera di incarico).

In tal caso ESD deve ottenere prima dell’inizio del rapporto la prova
dell’avvenuta comunicazione alla PA
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Autorizzazione rimborsi analitici a volontario

conferisce al signor COGNOMENOME VOLONTARIO, codice fiscale CFVOLONTARIO
l’autorizzazione all’utilizzo dell’autovettura AUTO-MODELLO targata AUTO-TARGA per lo
svolgimento delle attività istituzionali in modo personale, spontaneo e gratuito in favore della
DENOMINAZIONEASD secondo la disciplina prevista dall’art.29 del D. Lgs. 28 febbraio 20221,
n.36.

I costi sostenuti di cui verrà richiesto il rimborso analitico dovranno essere debitamente
documentati attraverso la compilazione di un prospetto analitico e l’allegazione della
documentazione probatoria. Per il rimborso delle spese di viaggio con il suo mezzo sopra
indicato dovrà essere compilato un prospetto dettagliato con indicazione della data, del
percorso e della motivazione del viaggio.
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Abbinamento attività del volontario a evento riconosciuto da ente affiliante
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Autocertificazione altri rimborsi o compensi

Il volontario deve autocertificare l’importo delle somme ricevute fino al
momento del pagamento sia per rimborsi forfettari per l’attività di volontariato
svolta, sia per compensi di lavoro sportivo percepiti nel medesimo anno solare.
Sulla base di questi dati l’ESD potrà verificare di non aver superato il limite
massimo previsto per il rimborso forfettario mensile ed eventualmente
adempiere ai propri obblighi previdenziali e fiscali.
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Gli adempimenti obbligatori – volontario

Caricamento dati rimborsi su RASD
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Dati in sezione RASD 
ASD/SSD «Attività»

Deve essere una data all’interno del mese di cui si chiede il 
rimborso e compatibile con la durata dell’evento sportivo

Non può essere 
superiore a 400 euro

Va compilato per 
«competenza» e non per 

«cassa»



Gli adempimenti obbligatori – volontario

Adempimenti in caso di superamento della soglia

I rimborsi forfettari ai volontari non concorrono a formare il reddito del percipiente. Detti
rimborsi concorrono al superamento dei limiti di non imponibilità fiscale (15.000 euro) e
costituiscono base imponibile previdenziale al superamento della soglia dei 5.000 euro.
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Problema: chi paga i contributi previdenziali o le 
ritenute fiscali se il superamento delle soglie avviene 
con il pagamento di rimborsi forfettari da volontari?



Gli adempimenti obbligatori – volontario

Rimborsi analitici

NON sono più disciplinati dalla legge.

Si ritiene che siano ammissibili.

Problemi:
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Cumulabilità con 
rimborsi forfettari

Rimborso tragitto casa-
impianto sportivo



Il trattamento fiscale del premio di formazione tecnica e 
del premio di tesseramento
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Premi di formazione
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Premio di formazione 
tecnica

Premio di tesseramento 
Art.31, c.2 

RS
Art.99 
NOIF

Art.41, DL 
75/2023

Art.96 
NOIF



Premi di formazione 

Premi di formazione tecnica – IVA

I premi di formazione tecnica sono ESENTI da IVA (norma specifica)
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Regime fiscale ordinario
 Fatturazione
 Registrazione delle fatture 

(emesse e ricevute)
 Disciplina del pro-rata
 Inserimento del dato nelle 

dichiarazioni da trasmettere 
all’AE (LIPE, dich. annuale)

Regime fiscale legge 398/1991
 Compilazione registro IVA 

minori (colonna esente)
 Numerazione e archivio della 

fattura ricevuta



Premi di formazione 

Premi di formazione tecnica – Imposte sui redditi

I premi di formazione tecnica NON concorrono alla determinazione del reddito per 
le società/associazioni sportive in regime Legge 398/1991 (norma specifica)
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Regime fiscale ordinario
 Sono proventi imponibili IRES 

e IRAP

Regime fiscale legge 398/1991
 Non sono imponibili IRES e 

IRAP
 Non se ne tiene conto per il 

plafond dei 400.000 euro



Premi di formazione 

Premi di tesseramento 

Per i premi di tesseramento si ritiene preferibile la tesi per cui si applicano 
le medesime regole previste per i premi di formazione tecnica (IVA esente 

per tutti e de-tassazione IRES e IRAP solo per chi è in regime di Legge 
398/1991)

www.studiofabiozucconi.it

Circolare AE 37/E 
del 2013

Alternativa: si tratta di contributi monetari o di attività de-
commercializzate svolte in attuazione degli scopi istituzionali tra 

soggetti facenti parte della medesima Federazione: 
FUORI CAMPO IVA e NON TASSATI IRES/IRAP



Grazie per l’attenzione

Per qualsiasi ulteriore chiarimento:

Dr. Fabio Zucconi

Tel. 0521 1711702

segreteria@studiofabiozucconi.it
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